POLITIQUE DE PREVENTION ET DE GESTION DES CONFLITS
D’'INTERETS DE HMG FINANCE S.A.

1) Présentation générale de notre politique de préantion et de gestion des conflits d’intéréts

HMG FINANCE S.A. a identifié, sélectionné et trailés situations porteuses de conflits d’intéréts,
conformément aux exigences de la directive Marchiéstruments Financiers 2004/39/CE dite « MIF mirée

en vigueur en France I€"hovembre 2007, dans le cadre de son activité sttogede portefeuille pour compte
de tiers, qu’il s’agisse de la gestion individuedteus mandat, ou de la gestion collective de nedsf@ommuns
de placement HMG RENDEMENT, HMG GLOBETROTTER et DEGVERTES.

Nous nous sommes dotés de I'ensemble des moyemnnablepropres a empécher la survenance de conflits
d’intéréts, et permettant de garantir un traitenedfitace et rapide d’éventuels conflits d'intéréts

L'ensemble des procédures décrites ci — apréstéritigborées en tenant compte des trois principearts :
- primauté de l'intérét du client investisseur (martdau porteur de parts) dans tous les cas sumtdus
intérét (celui de HMG FINANCE S.A., de ses dirigesarcollaborateurs et partenaires commerciaux),
- régularité de I'opération réalisée pour le comptelkent investisseur,
- égalité de traitement entre les clients investisseu

I1) Définition et classification des conflits d’intéréts

A) Définition de la notion de « conflit d’intéréts»

Un conflit d'intéréts est une situation dans latpjedlans I'exercice des activités de HMG FINANCR.Sses
intéréts, ceux de ses collaborateurs ou de sesna@its commerciaux et ceux de ses clients sotrrurrence,
gue ce soit directement ou indirectement.

Un intérét est la source d'un avantage de quelaier@ que ce soit, matériel ou immatériel, protessel,
commercial, financier ou personnel.

B) Classification des conflits d’intéréts

1 — En fonction des personnes
» Personnes dont I'intérét est susceptible d’étré lés

Les personnes susceptibles de subir les effets cbumflit d’intéréts sont nos clients privés sousndet de
gestion et les porteurs de parts de nos fonds HMENBEMENT, HMG GLOBETROTTER et
DECOUVERTES.

» Personnes dont les agissements peuvent créer uifit abimtéréts au détriment du client
investisseur :

Les personnes susceptibles de profiter d’'un codfiittéréts au préjudice d'un ou de plusieurs de alents

sont les dirigeants et salariés de HMG FINANCE Srs partenaires commerciaux (« brokers », tedeur
compte etc.) et les sociétés dans lesquelles nestgéinvestissent. Ces personnes font I'objet deunes de
surveillance et de contr6le. Ce sont les « personoacernées ».



» Les conflits possibles :

Des conflits d’intéréts peuvent survenir entre HRABIANCE S.A. (dirigeants et collaborateurs) et sksnts,
entre clients, et enfin entre HMG FINANCE S.A. ek restataires extérieurs (« brokers », tenewodgpte
etc.)

2 — En fonction des situations
HMG FINANCE S.A. a étudié une série de situatiomsceptibles de léser ses clients :

- HMG FINANCE S.A. ou une « personne concernéest susceptible de réaliser un gain financier 'éuiter
une perte financiere aux dépens du client ;

- HMG FINANCE S.A. ou une « personne concernéeun antérét différent de celui du client dans leutts
d’'un service fourni ou d’'une transaction réaliséarde compte du dit client ;

- HMG FINANCE S.A. ou « une personne concernéet»irgstée, pour des raisons financiéres ou auties,
privilégier les intéréts d’'un autre client ou d'groupe de clients par rapport au client en cause ;

- HMG FINANCE S.A. ou la « personne concernée & méme activité professionnelle que le client ;

- HMG FINANCE S.A. ou la « personne concernée itegu client ou d’'une personne autre que le cligmt
avantage en relation avec le service fourni antlgous la forme d’argent, de biens ou de servagse que la
commission ou les frais normalement facturés pewservice.

I11) Notre politigue de prévention et de gestion de conflits d’intéréts

A) La prévention des conflits d'intéréts mise en glce par HMG FINANCE S.A.

Notre dispositif de prévention et de lutte coné® ¢onflits d’intéréts définit une série de mesuléentologiques
applicables au sein de HMG FINANCE S.A., destirgéesnpécher la survenance de conflits d’'intéréts.

1 - Les regles générales de prévention des conflitintéréts

Notre organisation interne comporte un certain nemde regles de fonctionnement destinées a galamtirs
clients investisseurs un traitement égalitairergtartial de leur portefeuille.

Ces regles sont les suivantes :

» Organisation des fonctions au sein de HMG FINANCE S

Au sein de HMG FINANCE S.A., les fonctions susckles de donner lieu a conflit d'intéréts sont sémeent
séparées.

Les personnes habilitées a passer des ordres smardehé sont formellement identifiées auprés deenot
établissement teneur de compte.

Les gérants doivent promouvoir les intéréts desl@uandants ou des porteurs de parts ou d’acticn®BEVM
gérés. A cet effet, ils doivent exercer leurs atéssdans le respect de l'intégrité, la transpagertda sécurité du
marché. Les gérants doivent s’abstenir de toutiafivie qui aurait pour objet de privilégier leuirgéréts
propres, directement ou indirectement ou ceux €es tau détriment des intéréts de leurs mandantdesu
porteurs de parts ou d’actions.

De méme, la fréquence des opérations réaliséesldazadre d'une gestion de portefeuille doit étretinée
exclusivement par l'intérét des mandants ou deteps de parts ou d’actions.

! Rappel : les « personnes concernées » sont HMG ROEA S.A., ses collaborateurs et ses partenairesneoomux, susceptibles de
profiter d’un conflit d'intéréts les opposant aaun plusieurs de nos clients.



» Rémunération des personnes concernées (interredgeshes)

La rémunération de notre équipe de gestion edetotnt détachée de toute notion de performancéatnjedtif

de gestion.

Nos distributeurs d’'OPCVM ont quant a eux concle gonvention cadre avec notre société fixant lsgedde
leur commission. Chaque convention de placementlgerpar I'intermédiaire de nos distributeurs egiattite

(HMG FINANCE S.A,, le distributeur et le client)e @ui signifie que le client est informé du montahtdes
modalités de la rétribution du service de distiitut Cette rémunération consiste pour le distribugn une
rétrocession fixe sur la commission de gestionalt®G FINANCE S.A.

Enfin, tous nos « brokers » sont liés par une cotioe ddment formalisée, avec mention du prix dwise. Ce
prix se matérialise en un pourcentage fixe sur gbdigne exécutée par le broker. Nous n’avons aacgord
d’avantages en nature avec nos brokers.

» Reéalisation de transactions personnelles

L’ensemble du personnel a été avisé de ce queole @i conclure des transactions personnelles restdeé.
Ainsi toute transaction réalisée sur la base dimations privilégiées est strictement interdite, déme que
toute opération constitutive d’'une manipulationcders ou de toute autre pratique prohibée.

Les gérants réalisant des transactions pour lempt® ou celui de proches doivent les déclarer aCIRsD

fournissant toutes les caractéristiques de I'op#rghuméro du compte bénéficiaire, sens de las#etion, date,
valeur concernée, cours de bourse). Compte tenlieshssfamiliaux existant entre certains gérantsres partie
de nos clients sous mandat de gestion, les traosadaialisées pour le compte des personnes ca@eesont
étroitement surveillées par le RCCI

» Gestion des votes OPCVM

La gestion des votes exercés dans l'intérét desysrde parts de nos OPCVM est centralisée peg RECI et
notre juriste.

Les votes sont analysés au regard des résolutiopegées et en considération de I'intérét des partde parts.
Tout vote susceptible d’apparaitre comme contraifintérét des porteurs de parts est immédiateraigmtalé
par le RCCI au gérant concerné, avec demande dtatiphs. Par principe, les votes « contre » fooijét

d’une attention particuliere du RCCI et sont cowéerainsi que les résolutions s’y rapportant, dlérentualité

d’'une demande d’informations d’'un porteur de parts.

Aucun gérant ne posséde de lien particulier (antioat significatif, mandat social) avec une entreprise dans
laquelle HMG FINANCE S.A. est amenée a investirdiintérét de ses clients.

> Investissement en OPCVM « maison »

Le client est informé lors de I'entrée en relatdmla possibilité que se réserve HMG FINANCE S.Awstir
dans des OPCVM « maison », dans le cadre de legeaht portefeuille du client ou de la gestion dRCVM
lorsque le client est souscripteur. Une informasanle ou les fonds investis est fournie au clidans le cadre
des commentaires semestriels de gestion pour ladats® et des documents d’information périodiquer pes
fonds gérés par HMG FINANCE S.A.

2 — Les régles spécifiques aux situations de cotsld’intéréts

Nous avons sélectionné 9 zones de conflits d’itdgrétentiels et les avons confrontées a notreiguadi de
prévention et de gestion des conflits d'intéréts.

2 par actionnariat significatif, HMG FINANCE S.A. emid une participation égale ou supérieure a 1%agiiat social de la société
émettrice, en titres et/ou droits de vote.



1. Existence d'une politigue de cadeaux

Un gérant doit formellement s’abstenir de sollicit& d’accepter des intermédiaires et des mandbasts
cadeaux, dons, legs, rétributions ou avantagesuargqde compromettre son impartialité ou son
indépendance de décision. Tout cadeau doit étlarééa notre RCCI qui tient un registre de déclanat
des cadeaux supérieurs a 150 euros.

2. Existence d'une palitique de rémunération incitative des salariés

La rémunération de I'équipe de gestion de la sédiét gestion est fixe et détachée des performalees
gestion. Celle de nos distributeurs d’OPCVM est fixormalisée et portée a l'attention du client
souscripteur.

3. Dirigeants et mandataires sociaux administrateurs de sociétés cotées ou ayant des liens privilégiés avec les
principaux actionnaires d' une société cotée

Aucun de nos gérants ne posséde de liens capifaistou mandat social avec une société. Un géeant
peut accepter de rémunération ou de fonctions iexi®&s qu’aprés avoir informé son employeur. Il ne
doit jamais accepter de fonctions qui le placensi@mation de conflit d’intéréts avec un mandanteou
situation d'initié vis — a — vis des sociétés cetéent les titulaires des portefeuilles qu'il gésent
actionnaires.

Les gérants qui détiendraient une information [@giee sur une société cotée doivent s’abstenir
d’intervenir sur le titre concerné tant que l'infoation en question n'aura pas été rendue publique.

4. Situation de gérants ' OPCVM concomitamment gérants de comptes individuels

Eu égard a notre taille et notre type de fonctiommet, il n'est pas possible de constituer une équip
administrative dédiée spécifiqguement a la surveidade la gestion individuelle des comptes. Toigefo
nos comptes sous mandat de gestion, d'une partost fonds communs de placement HMG
RENDEMENT, HMG GLOBETROTTER et DECOUVERTES, d'autggart, sont tenus par des
établissements bancaires différents : il s’agiN@d 1XIS concernant les comptes sous mandat deaesti
et de CACEIS concernant nos fonds communs de pkmenCette différence de dépositaires vise a
garantir une premiére indépendance de contrbleeesuiveillance entre la gestion individuelle et la
gestion collective.

De plus, notre RCCI se montre particulierement gquigtur et vigilant a I'égard de notre clientéle non
professionnelle sous mandat de gestion. Le gém@mére a la fois des portefeuilles individualisésis
mandat et des OPCVM doit veiller a maintenir unitéraent équitable entre les porteurs et les masdant
Par exemple, dans le cas d'achat ou de vente diés dfe souscription pour obtenir des quotités
exercables, ou dans toute autre situation.

5. Gérant de comptes individuels disposant d’un compte propre déposé auprés du méme teneur de compte,
accessible par le méme outil, géré administrativement par les mémes collaborateurs

Nous avons également mis en place une procédumealisée de contrdle des transactions personnelles
adaptée a nos besoins. Notre RCCI a ainsi défipélimétre des « personnes concernées » au sein de
HMG FINANCE S.A. (collaborateurs, enfants, conjsirgt personnes vivant sous le méme toit que le
gérant effectuant la transaction personnelle). @&sonnes ont toutes consenti un mandat de gestion
HMG FINANCE S.A. Notre RCCI tient une liste des quas sous surveillance, et contrdle régulierement
les opérations effectuées par rapport a cellesdss sur le registre des transactions personnelles



6. Existence d'écarts de performances entrainant une inégalité de traitement entre |es portefeuilles gérés

La nature des marchés tres étroits dont HMG FINANEE. est spécialiste entraine inévitablement
certains écarts de performance. Cependant, lestgésant tenus a limiter ces écarts autant qualpess
Afin de veiller a I'égalité de traitement entre rints, les ordres d’achat, de souscription owelge
doivent étre, dans toute la mesure du possibléithaalisés avant leur transmission.

Dans I'hypothése d'une exécution partielle d’'unrerd’investissement, la quantité obtenue sera tiépar
entre les clients ou les OPCVM au prorata des d@aninscrites sur I'affectation, sous réserve que
I'opération soit rentable économiquement pour eux.

A défaut, il sera alors procédé au tirage au sesdits clients ou OPCVM attributaires sur la lides
clients ou OPCVM devant bénéficier de cet achairigine.

7. Gérants de comptes individuels de personnes liées (ex : parents)

Lorsque nos clients sous mandat de gestion comgaeimemandat a HMG FINANCE S.A., ils déléguent
leur faculté d’investir a la seule société de gestigréée par 'AMF, et non a un gérant en parécull
en résulte qu'aucun de nos gérants ne gére un eafepfagon exclusive.

8. Réception par un gérant d' une information privilégiée précise

Les gérants et tout autre salarié¢ de I'entreprigévenit s'abstenir d’exploiter, directement ou
indirectement, pour leur compte ou pour le compaetdui, les informations privilégiées qu'ils détieent
du fait de leurs fonctions.

9. Existence d'un modéle économique S appuyant sur des rémunérations pouvant étre influencées par le
comportement des gérants (commissions de mouvements par exemple)

Nos mandats de gestion et les prospectus de nats foommuns de placement font référence a une
commission de mouvement pergue par la société stogell n'y a pas d’autre type de mécanisme de
rémunération incitatif pouvant étre influencé par domportement des gérants, la commission de
surperformance prévue pour certains de nos foragsant aucune répercussion sur la rémunération sle no
gérants en cas de dépassement de I'objectif derpehce.

HMG FINANCE S.A. privilégie une gestion sur le lotgrme, avec un horizon de placement de 5 ans
minimum. En conséquence, sauf si la conjoncturen@oique ou la tendance boursiére le justifient
expressément, les gérants ne cherchent pas a ganéggeand nombre de mouvements sur les comptes.

En outre, le RCCI surveille la fréquence des oj@matréalisées sur les comptes qu'il contréle dans
cadre de son contréle par échantillonnage. En easudtiplication de mouvements, le RCCI procedea u
sondage auprés des gérants pour en connaitrede rai

B) La gestion des conflits d'intéréts mise en plagear HMG FINANCE S.A.

> Les mesures

HMG FINANCE S.A. prévoit la mise a I'écart de lgpersonne concernée » de I'opération envisagée lpour
compte du client, lorsque le conflit d’intéréts eep sur I'intervention d’'une personne (ex : gétadnéficiant
d’'une information privilégiée sur une société émwxt écarté des décisions d'investissement sue cettiété
émettrice jusqu'a ce que l'information soit rengueblique).

Dans le cas d'un conflit d’intéréts créé par urigagion, il est mis fin & la situation litigieusex(: interdiction
pour un gérant de recevoir des cadeaux d'un tiarparticulier) ou alors la situation est réguleeiggar
I'élimination le plus rapidement possible des élataé I'origine du conflit d'intéréts (ex : un géta la fois en
charge d'un OPCVM et des mandats de gestion seawuatirer I'une ou l'autre prérogative en cas de
comportement a risque).



Au-dela de la conduite définie ci — dessus, HMG ANCE S.A. privilégie un traitement au cas par cas d
conflits d'intéréts.

» L’information du client

HMG FINANCE S.A. a prévu une obligation d'informati du client lorsque les procédures en place ne
permettent pas de le protéger des risques de totflitéréts, et en cas de survenance d’une &tude conflits
d’intéréts non résolue.

Conformément a la loi, HMG FINANCE S.A. est aloentie d'informer le client avant d’agir en son nom.
L'information est suffisamment détaillée sur lauratdu conflit d'intéréts et ses conséquences fmalient,

pour permettre a ce dernier de prendre une décisiontoute connaissance de cause sur le service
d’investissement fourni ou la transaction envisagée

Les mesures concrétes de résolution du conflitymgypar HMG FINANCE S.A. sont également portéea a |
connaissance du client et soumises a son approbptéalable, sauf si HMG FINANCE S.A. juge qu'ilay
urgence, dans l'intérét exclusif du client, a neetimmédiatement en ceuvre les mesures nécessainedeaf
mettre fin au conflit d'intéréts existant.

L'opération litigieuse ou la fourniture du serviest suspendu(e) jusqu'a ce que le client fasseatansa
décision a HMG FINANCE S.A.

IV) Modalités de communication de la politigue de pdvention et de gestion des conflits d’intéréts

Notre politique de prévention et de gestion desflitend’intéréts, est disponible sur notre siteeimtet
www.hmgfinance.condans la rubrique « Information réglementaire »g&t communiquée sous huit jours a
toute personne intéressée, par mail ou en écrivBatiresse suivante :

HMG FINANCE S.A.
Service reglementation
44 rue Notre Dame des Victoires
75002 Paris

Enfin, nos mandats de gestion et les prospectusodeOPCVM comportent un renvoi a notre politique de
prévention et de gestion des conflits d'intéréts.
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